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MEPOIPUATHAHN 110 IPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIIL, 11
B ITKY CO «KIICOH IIoBomkCKOTO OKpyra»
Ha 2021 rox

Henn: ‘

- HeJOMyLIEHHE IIpe0CHUIOK, MCKITFoUueHre Bo3MoXkHOCTH (akTeB xopp: e B ['KY CO «KIICOH
TToBorKCIKOT0 OKPYTaY,

- obecrneueniie 3aIMThI Pas U 3aKOHHBIX HHTEPECOB I'PAXKIaH OT HEI'ATHIsHBIX IIPOIIECCOB U SBJICHHH,
CBA3AHHLIX ¢ KOPPYIIHEH. YKPerIeHHe JOBEPUS IPaXKIaH K AeATeNbHOCTE aqMITHACTPaluH
YUpERACH .

Jlna gocTinkerud yKazaHHbIX esel TpedyeTes pelleHne CIEqYoNX 3a,a4:

- IPeNyIpekAeHIE KOPPYILHMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHH;

- ONTHMN381HA M KOHKPETH3AUKS TOJTHOMOYUH JO/DKHOCTHBIX JIKIT,

- hopMHPOBAHIE AHTHKOPPYIIIHOHHOTO CO3HAHKS COTPYIHHKOB yUPEHKICHIISL;

- oBecreuesiie HeOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 38 COBEPIIEHHS KOPPY MIIHOHHBIX

mpaBoHAp YV LIeHHi;

- JOBBINEHNE 3O DEKTUBHOCTH yIPaBIeHMs, Ka4eCTBa B JOCTYIHOCTH IP:I0CTaBISIEMbIX COLHATBHBIX
YCIVT;

- cosleifcTare peals3alny Npaeg rpaxaaH Ha JOCTYI K HHQOpPMAIlHK O AesTeNbHOCTH YIPEK ICHHUSI

Ne Meponpustue Cpox OTBe TCTBEHHBIE O1meTka 00
n/n HCIIOJIHEHHUS LA UCIIOJIHEHHH
1 IpoBeneree pazbiciUTeNbHBIX He pexe 1 pasa OBtAHHIKOBA

MEPOIIPHSITHE (ceviinapos, Oecen, B IIOJIyTOLHE H.B.

KOSy IETAEH) 0 TTPe Iy TPeATSHHIO [Tas1oBa O.C.

KOPPYOLAK B YUPEIKIACHEH, B TOM Ko:puyrrna

H1iCHE: 15

®  AKTHBH34LMs padoThl 10 Kesnaxona J.0.

(G opVMEPOEALMIO ¥ COTPY,THUKOB ITotouxast A.B.

OTDHLEATSISHOT0 OTHOLIEHAS K

KOPPY I L

¢ QOPMIEPOBAHKE HETATHBHOTO
OTHOUTEHITS f;‘O”l‘p\.v',ZiHHKOB K JapeHuto
[OJAPKOB B CBS3U ¢ UCITOTHEHUEM

PN CITY % eOHBIX 0053aHHOCTEH;

®  HEDONYIIGHHE COTPYIHUKAMHA
[OBEACHHA, KOTOPOE MOKET
BOCIIDHHIMETECS OKPYKAOIMAMHI KaK
OGCIARIE KK TpeTOKCHAE Taul
BReTRA NGO KAk COriacue IpuHATh
BSUTIY MM KAk pockla o gade

.. | B3uTKA. :

2 | OznaxoMJieHHe COTPYIHUKOB (101 [pn OBUZHHIKOBA
POCIIECDH) C 3aKOHOIATE/IbCTBOM O TPYIIOyCTPONCTBE .B
NPOTHBO,IEHCTBUA KOPPYIILHUH | U B Clly4ae

NOKAILHEIME aKTaMK YIPCIKICHU. HU3MCHCHHSA





	3
	Обеспечение работы прямой телефонной линии с директором учреждения  для обращения граждан по фактам коррупционной направленности,  а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	Постоянно
	Головкина Л.В.
	

	4
	Организация личного приема граждан директором учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции.
	Постоянно
	Головкина Л.В.
	

	5
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к сотрудникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры.

	По мере поступления обращений
	Головкина Л.В.

Данилова Е.Е.


	

	6
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений.
	По мере поступления обращений
	Головкина Л.В.
Данилова Е.Е.
	

	7
	Осуществление регулярного контроля соблюдения сроков, полноты и качества,  предоставляемых социальных услуг.
	Постоянно
	Данилова Е.Е.
Павлова О.С.

Кольчугина Т.В.

Жевлакова Э.Ф.

Потоцкая А.В.
	

	8
	Проведение анкетирования  получателей социальных услуг  с целью определения уровня  их удовлетворенности качеством социального обслуживания в учреждении.
	Ежеквартально
	Власова Е.В.
Павлова О.С.

Кольчугина Т.В.

Жевлакова Э.Ф.

Потоцкая А.В..
	

	9
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Постоянно
	Лукашова И.Н.
	

	10
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения (размещение наглядных материалов на стендах, на сайте учреждения, распространение листовок, буклетов). Систематическая актуализация информации.
	Постоянно
	Палагина Ю.Н.
Сашнина А.А.

Павлова О.С.

Жевлакова Э.Ф.

Потоцкая А.В..
	

	11
	Размещение на сайте учреждения актуальной информации антикоррупционного содержания.
	Не реже 1 раза в год
	Палагина Ю.Н.
	

	12
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции, оформление протоколов заседания.
	Не реже 2 раз в полугодие
	Данилова Е.Е.
	

	13
	Аналитический отчет по плану мероприятий по противодействию коррупции  в ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа» за 2021 год
	Декабрь
	Данилова Е.Е.
	


Ответственный за работу по противодействию коррупции                              Е.Е. Данилова

